SAISON 2022/2023

PROCES VERBAL ASSEMBLEE GENERALE
DU 18/06/2023 & 10H30
AU GYMNASE DE LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD

- Vérification des pouvoirs

Aprés vérification par la Secrétaire Générale, le nombre de licenciés présents est de 24 Le
quorum étant de 21.50, I'Assemblée Générale Ordinaire peut valablement délibérer.

- Compte-rendu moral de l’association par le Président

Voir Annexe 1

- Compte-rendu de la Commissaire aux Comptes

Voir Annexe 2

- Compte-rendu financier de la Trésoriére

Présentation du budget saison 2022 / 2023. Le bilan a été approuvé a 'unanimité.
Voir Annexe 3



Présentation du budget prévisionnel pour la saison a venir. Le budget prévisionnel a été
approuveé.
Voir Annexe 4

- Compte-rendu divers par les membres du Comité Directeur

Compte-rendu sportif par le Responsable de la Commission Sportive et des entraineurs
Voir Annexe 5

- Dissolution par le Président du Comité Directeur pour la saison
2022 / 2023

Le président, Philippe Zimmermann, procéde a la dissolution du Comité.

- Renouvellement des membres du Comité de Direction,
(conforme Art 9)

Philippe Zimmermann fait appel a candidature pour composer le nouveau comité.

Sont candidats : Philippe ZIMMERMANN, Stéphanie BERTHE (nouveau), Gérard CARDON
(nouveau), Nadia FESTINO, Vincent FESTINO, Marilyn GEBHARDT, Nicolas KLACOCKER, Audrey
KOCHER (nouveau), Nadia NAWROT (nouveau), Mélisande SCHWEITZER (nouveau), Arnaud
SIMON, Sarah WALKER, Catherine ZAKEL et Kaltoum ZAKI (nouveau).

Cette liste est approuvée a I'unanimité par I’Assemblée présente.

- Election du Président par les membres du nouveau Comité

Philippe ZIMMERMANN se présente pour le poste de Président du L.S.B. et il est élu a
I'unanimité ainsi que Catherine ZAKEL au poste de Secrétaire et Nadia FESTINO au poste de
Trésoriére.

Les autres fonctions seront définies lors de la premiére réunion du Comité.



. Discours du nouveau Président

Voir Annexe 6

- Désignation pour un an des Commissaires aux Comptes (Art 19)

Le L.S.B., conformément a la loi, doit faire appel a 1 ou 2 vérificateurs de comptes.

Sont élus a I'unanimité
- Madame Céline SCHNEBELEN résidant 10, rue de la Piscine — 57380 FAULQUEMONT
- Monsieur Marcel THIRY résidant 1, impasse de la Houve — 57490 CARLING.

Le Comité les remercie.

- Questions diverses

Néant

- Vin d’honneur

La Secrétaire Générale Le Président
Catherine ZAKEL Philippe ZIMMERMANN




Bilan du président ZIMMERMANN — AG LSB du 18 juin 2023

Bonjour a toutes et a tous, je vous remercie d'étre venus ce dimanche matin pour cette Assembiée
Générale de fin d’'année de notre club, cette Assemblée générale cldturant en effet la saison
sportive 2022/2023.

Nous avons programmé cette AG 1 semaine aprés I'AG du Comité de MOSELLE. Vincent vous en
touchera quelques mots tout a I'heure.

Je me réjouis de voir autant de monde ce matin, la météo est avec nous, et je souhaite dans un
premier temps une joyeuse féte des péres aux papas ici présents. NICO a d'ailleurs fait un article
sur le site du club aujourd’hui.

Notre club est convivial et familial, je pense qu'il I'est resté cette année. La prochaine saison, il va
entrer dans une autre « dimension », je vous en donnerai quelques éléments plus tard.

Cette année, exit le Covid et les mesures sanitaires strictes qui nous ont directement touchées
pendant plus de 2 ans au niveau accueil des joueurs, respect des gestes barriéres, fermeture du
gymnase.... mesures qui ont plombé notre activité. On pensait en avoir fini avec cette crise
majeure, la guerre en UKRAINE a pris le relai, cela a engendré une augmentation des coits des
énergies, gaz et électricité pour tout un chacun, mais aussi pour les collectivités. La commune de
LONGEVILLE a donc décidé pour faire des économies de fermer plusieurs semaines les
installations sportives et donc le gymnase dont nous bénéficions pour réduire ces coats
exorbitants.

D’autres communes ont agi de la sorte, nous avons d{ nous réorganiser pour palier a ces
changements, tout comme le CD 57 pour placer tous les matchs des championnats.

Cette année sportive s’achéve officiellement aujourd’hui, cette assemblée générale permet de faire
le bilan de I'exercice, des actions et de la gestion du club.

Je pense que cette année a été aboutie sur le plan sportif, et sur les événements qui ont été
proposeés par le club. Je crois tout comme mes collégues du comité que nous avons réussi a
proposer aux licenciés et a leurs familles des activités de premier plan. Ce qui a été proposé a été
fait avec sérieux et implication par les membres du Comité, souvent renforcés par des parents
bénévoles que je salue.

Nous avons poursuivi cette année le travail de 'année sportive 2021-2022, la ligne directrice a
toujours été le club et la convivialité.

Je m'étais engagé I'année passée a faire changer le comportement de certains joueurs et licenciés
sur le terrain, car il y avait trop d'incivilités, ce qui nous avait valu d’étre montré du doigt lors de
F'AG du CD 57, je I'avais mal vécu et je m’en souviens encore. Des efforts ont été faits en ce sens,
moins de comportement agressif, de mauvais gestes et d’'emportements sur le terrain et dans les
tribunes. Je m’en félicite, nous poursuivrons notre travail en cette direction, c’est aussi notre but de
développer les valeurs du club, le respect, la tolérance et le vivre ensemble. Nous travail a été mis
en avant lors de 'AG du comité de Moselle samedi dernier, nous terminons second au challenge
du Fair Play, alors que I'année passée nous étions dans le trio en fin de classement.



Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du comité pour leur travail, pour la gestion
des matchs, des tables de marque, du budget, de la préparation et du bon déroulement des
manifestations. Une pensée pour Claude WALKER, absente aujourd’hui, qui s’est mise en retrait
du comité il y a quelques temps pour raisons personnelles, on espére la retrouver rapidement
parmi nous

Nicolas KLAKOCER, fidéle adjoint, je te remercie une fois encore, j'ai pu compter sur toi pour
organiser les tables, faire ces tables de marque, gérer le nouveau site du club et les sponsors.
L'année prochaine, rassure-toi, tu échapperas a cette mission au combien difficile d'organiser les
tables, mission a laquelle ARNAUD s’est auparavant confrontée. Un volontaire s'est déja fait
connaitre pour assurer cette mission.

Un grand BRAVO a Catherine, notre secrétaire, qui a fait un travail des plus importants avant
chaque journée de championnat en modifiant les horaires, en décalant les matchs a la demande
des coachs, pour que chacun puisse jouer dans les meilleures conditions. La tache était d’autant
plus ardue que le Comité de MOSELLE a modifié en début d’année la parution des tableaux et
catégories, ce fut donc un casse-téte pour satisfaire tout le monde. Elle est restée trés zen
notamment dans ses appels et courriels échangés avec le comité.

Je salue également Sarah, qui reste trés discréte mais qui fait un travail énorme aussi pour le club,
a la fois pour les tables et lors des manifestations.

La petite derniére, Marylin, au Comité depuis 1, a su rapidement s‘intégrer, elle a suivi avec succes
la formation OTM, fait des tables, mais elle est également force de proposition au comité et répond
systématiquement présent, merci a toi.

Bravo aux coachs pour votre travail, votre investissement, votre présence en semaine pour les
entrainements et les week-ends pour les matchs. Certains ont cumulé les groupes, d’autres se
sont gentiment proposé pour faire des remplacements

Le LSB, cette année a su attirer de nouveaux licenciés, je m’en réjouis, nous avons dépassé la
barre symbolique des 200 licenciés, 210 licenciés et nous espérons que ces licenciés reviendront
vers nous I'année prochaine. A noter que le CD 57 a également vu le nombre de ses licenciés
progresser a vue d'ceil (plus de 5 500 fin mai). Ce chiffre important de licenciés a été favorisé par
les mesures gouvernementales d’aides a la reprise du sport, mais aussi par la renommée de notre
club. Nul doute que cette croissance se poursuivra la saison prochaine, car nous aurons des
objectifs précis liés a notre future organisation.

RESULTATS :

Vincent FESTINO vous dressera un bilan chiffré de cette saison.

FORMATION :

La formation a été continue au club tout au long de I'année sportive.
Des septembre 2022, un stage de secourisme a été proposé a nos coachs, 4 personnes ont été
formées et ont obtenu leur PSC1, bravo a elles.

Divers stages départementaux se sont déroulés au cours de cette année au club. Des stages
d'arbitrage ont eu lieu en février, des stages de détections proposés par Vincent, des stages
d'arbitrage le 12 février et le 16 avril. Le brevet fédéral jeunes du 7 janvier a eu lieu également
chez nous. Dés la semaine prochaine, le 24 juin aura lieu au gymnase la mise en place de
séquences vidéos par Stéphane FILSER au profit des coachs mosellans.

Vous voyez donc que le Comité de MOSELLE nous sollicite souvent et nous répondons toujours
présent.



COMMUNICATION

La communication cette année a été encore une priorité et fait partie intégrante du club, Nico a
poursuivi ses articles, avec les annonces des matchs, les résultats, des articles. Le nouveau site
du club, simplifié, clair et précis a été mis en place.

Nous avons sollicité cette année les entreprises et commergants, certaines collaborations se sont
poursuivies, de nouveaux panneaux vont étre installés, cela prouve que I'on continue a nous faire
confiance. L'entreprise NEUHAUSER nous soutient, le DUF de FAULQUEMONT est toujours a
nos cotés.

Un passage radio a été fait cette année sur RADIO MELODIE a ST AVOLD pour promouvoir le
club.

BUDGET : Nadia FESTINO vous communiquera les chiffres pour cette saison.
Merci aux 2 vérificateurs de compte, Mme Céline SCHNEBELEN et Marcel THIRY

Cette année, une part belle a été faite en termes d'investissement de matériel, pour permettre
d'améliorer le quotidien des joueurs et I'accueil du public pour les diverses manifestations. Entre
autres I'achat de ballons, du matériel d’entrainement, des friteuses.... ce qui nous permettra a
terme de devenir autonome et de ne plus solliciter les autres associations, méme si nous avons de
trés bons rapports avec elles.

ANIMATIONS

Quelques animations ont été au RDV au cours de cette année sportive tout comme les années
précédentes.

- Mi — septembre, la mairie nous a proposé de gérer la partie restauration la féte Woodloob, 1€7€
féte de la guitare organisée au complexe sportif, ce qui a nous permis d’engranger de beaux
bénéfices

- En octobre, Bernard a organisé un aprés-midi déguisement avec les petits du club.

- Des stages divers ont été proposés par Vincent, a savoir des stages de détection et de
perfectionnement.

- Deux plateaux U9 ont été organisés par le coach Roland en novembre et le 25 mars 2023.

- La féte de Noel, hasard du calendrier s’est déroulée le jour de la finale de la coupe du monde de
football au Qatar, nous avions installé a cette occasion d’'un écran pour voir ce match. Les
licenciés du club ont pu recevoir leur cadeau, a savoir une serviette avec le logo du club.

- En mars, notre concert & la salle St Martin s'est passé dans une ambiance festive et joyeuse.

- Le panier d’Or a une fois de plus tenu sa place en avril au club

- Un déplacement a été organisé pour voir un match de Pro A entre le SLUC NANCY et 'ASVEL,
match impressionnant et qui a ravi le public

- Cassandra a géré d’'une main de maitre les tournois 3x3 sur 2 jours, tournois qui ont rassemblé
prés de 30 equipes et plus de 100 joueurs, dont des anciens du club qui nous ont fait le plaisir de
revenir aux sources.

-Le 1€F juin avait lieu 8 CREHANGE, « TERRE DE JEU », avec les associations locales, dans le
cadre des JO de 2024. Merci a Roland Wack pour son soutien lors de cette rencontre.

- Enfin, Bernard a développé I'opération « basket-écoles » auprés de plusieurs groupes scolaires
du secteur, en I'occurrence, BOULAY-MOSELE, CARLING et BOUCHEPORN. D’autres écoles
que celles énoncées semblent d’ores et déja intéressées pour la rentrée par le concept de cette
opération et nous ont demandé d'y participer.

La saison se termine, mais déja nous allons participer a la Féte du Sport toujours 8 CREHANGE le
23 juin prochain, je vous l'ai dit, Stéphane FILSER viendra le 24 pour des séquences vidéos a



destination des coachs, le 03 septembre prochain, nous sommes conviés a la féte du sport a ST
AVOLD.

Notre club est reconnv, il s’affirme, il est présent aux cotés des collectivités pour faire rayonner le
basket dans la région naborienne et au sein du DUF.

PARTENAIRES PUBLICS ET PRIVES

Cette année sportive et les animations n'auraient pu se dérouler dans de bonnes conditions sans
le soutien de nos partenaires publics et privés.

Le LSB ne peut évoluer sans un soutien des collectivités locales, qui nous ont aidés comme les
années précédentes, d'un point de vue financier et logistique.

Un grand MERCI & la mairie de LONGEVILLE LES ST AVOLD. La mairie nous a soutenu dans nos
projets et nos démarches. La mairie nous a octroyé une subvention de fonctionnement, 9000
euros, qui correspond a nos attentes. Outre I'aspect budgétaire renouvelé tous les ans, la mairie a
répondu présent, les services techniques ont été sollicités plusieurs fois pour des réparations
diverses, des problémes logistiques, notamment pour un panneau récalcitrant, des fuites, le
disjoncteur qui saute...

Nous avons été sollicités pour la Féte de la guitare le WOODLOOB, en septembre dernier.

La mairie a également changé les lumiéres du gymnase, pour mettre des LED plus économiques
avec des couleurs plus agréables.

La mairie a également accepté que nous fassions les démarches pour mettre une BOX. Fini les
problémes de réseau internet

Le Conseil Départemental en ia personne de monsieur LAVERGNE nous a aidé par I'octroi d'une
subvention annuelle et par le don d'un jeu de maillots.

Le Comite de Moselle a été a notre écoute tout au long de I'année, ils nous ont fait confiance pour
organiser des stages d'arbitrage, un stage-jeune, des détections, il nous a choisi comme tous les
ans pour les finales par secteur du Panier d'Or,

Nous entretenons donc de bons rapports avec les collectivités, c’est le fruit d'un dialogue constant
et d'une concertation basée sur des rapports de qualité.

Je me suis efforcé de travailler tout au long de I'année avec les collectivités, les partenaires privés.
Je reprendrai de plus belle pour développer le club en nouant de nouveaux contacts avec les
entreprises et les commerces.

L'entreprise NEUHAUSER a fait le pari de nous soutenir (panneau), tout comme I'enseigne KRYS,
I'entreprise IDEAL HABITAT et le garage HECTOR vont équiper 2 équipes du club avec des
nouveaux maillots.

Des contacts sont également en cours avec la salle de sport CAP FORM, qui nous propose des
tarifs préférentiels pour nos adhérents.

CONCLUSION

Un trés grand merci a tous les membres du Comité pour votre investissement et votre travail au
quotidien, nécessaire pour le bon fonctionnement du club. Nous étions soudés cette année, les
réunions se sont faites dans la bonne humeur et la discussion est restée ouverte.

Merci également a tous les bénévoles qui se sont portés volontaires pour aider le club. Le comité a
une base solide, je souhaite élargir le comité aux volontaires, joueurs ou parents pour nous aider,
nous soutenir dans nos futurs projets.



Le club de LONGEVILLE continue a montrer ses capacités d'organisation de manifestation vis a
vis du Comité de Moselle. Il est reconnu par les collectivités et les partenaires. Nous sommes dans
une dynamique de formation et de développement du basket. Cela sera poursuivi la saison
prochaine.

Nous avons emporté I'adhésion des licenciés, des instances du basket et des institutionnels cette
année.

Je vous le redis, poursuivons les bonnes pratiques, et continuons a donner une image positive du
club dés a présent.

Merci a vous toutes et tous.

Philippe ZIMMERMANN, président du LSB

-

F ™



RECOMPENSES :

NICO — CATHERINE — MARYLIN — SARAH : un comité ne peut pas fonctionner correctement sans
des bases solides, merci a vous pour le job. Les autres membres du comité n’ont pas démérité au
contraire. Chacun a apporté sa pierre a I'édifice au quotidien, parfois au détriment de sa vie familiale.

LIAM — MARC : merci & vous, vous étiez trés souvent disponibles pour faire des tables de marque,
vous nous avez souvent sauve la mise. On compte encore sur vous lI'année prochaine.

PATRICK : jeune retraité, il s'est occupé des U17, a donné un coup de main a Bernard avec les
petits le mercredi, il a remplacé a maintes reprises ses camarades quand ils étaient absents pour
les entrainements. Bref il a passé presque autant de temps que Bernard au gymnase. Merci a toi.
Je sais que tu le fais par plaisir et sans attendre quelque chose en retour.

AUDREY, elle était la pour les matchs, elle a fait la formation OTM, elle nous a trés souvent rendu
service pour la logistique des événements du club et pour le déroulement de ces animations.




2)

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale du 26 juin 2022,
nous, soussignés Céline Schnebelen et Marcel Thiry, avons fait 'audit des comptes annuels du club
de basket de Longeville lés St Avold relatif & 'exercice comptable, cléturé le 31 mai 2023.

Nous certifions que les comptes de cette saison ont été réguliers et sincéres et qu'ils donnent
une image fidéle du résultat des opérations effectuées ainsi que de la situation financiére de
I'association durant I'exercice écoulé.

Nous estimons que les éléments qui nous ont été présentés lors de cet audit au gymnase Le Castel
de Longeville ont été suffisants et appropriés pour que nous puissions fonder notre opinion.

Lors de la vérification des piéces justificatives que I'on nous a présentées, nous n‘avons pas relevé
d'erreurs sur la situation financiére du club LSB.

Nous engageons I'assemblée & approuver les comptes en I'état et & donner quitus & la trésoriére
pour la gestion des comptes.

Fait a Longeville, le 19 juin 2023

Céline Schnebelen Marcel Thiry

(hmikadas.




Compte de résultat du 01082022 au 31062023

PRODUITS Anndo
Produlls doxploitation EURD
_i—ll_uuu*-mu-ﬂ- suuﬂ 600
74 |Subwentions Sintal 7 ]
nmlmnmm(s) pov ¢ ’LO?.}/UA 2| 200000
™ produlls do gestion cousants Siotal 75 82307,79
(7561 | Cotisations 22 838,72
7580|Dons 13 469,07
Produlls financiurs
78 |Produlls fismciers Sr5] 563,08
7610|Produils dintésids financiers 569,05
n lm-ﬂ-‘ Stotal 22068
7710]Produils exceplionnels 22 240,66
|
DESCHARGES q. [TOTAL DESPFRODUITS (- 3,17 1]
Emddant defonciiormenent 0 Difick de fonctionmasnt
' Tosstgintral Qa Vot gindnal 611750

Oute : 170672023
Signatuwse du repaisentant lgal :




complet de fassocktion : LSBasket
Adresse postais : Longevills ibs St Avold

Bilan du 01/06/2022 au 31052023

ACTWF
immoblisations 0,00| Résesves -14 802,40
Mguwmnm 0,00 | Résultat de fexercice 20 756,56
Caisse 569,05 Fonds dédiés 0,00
CCourant1 5 385,11 | Découvest bancaire 0,00
Produils 3 recevoir 0,00 Dettes a payer 0.00
TOTALACTF 595416} TOTAL PASSIF 595416
Date : 1770672023

Signature du



BUDGET SAISON 2023-2024

- Budget prévisionnel| Bilan fin de saison
DEPENSES il g
Amendes 250
Arbitrage 5 500
Frais déplacements 9 000
Formations 1 500
Frais d'équipement 1 000
Frais de fonctionnement 6 000
Licences 11750
Manifestations/Actions 15 000
Projets du club 39 500
TOTAL 89 500
RECETTES
Report de crédit 2 000
Dons déplacements 9 000
Licences 22 500
Manifestations/Actions 18 000
Méceénes 5000
Subventions 20 600 (L} |9000 Commmsns- |
Aide a 'emploi 12 000
Intéréts épargne 400
TOTAL 89 500




Compte -rendu AG Longeville&Saint-Avold Saison 2022-2023

Comme la plupart des clubs Mosellans le LSB a vu ses effectifs croitre pour atteindre un nombre de
210 licenciés (21 licenciés soit +11%), proche du record historique de 219 atteint il y a 4 saisons. Les
catégories jeunes ont principalement participé a cette progression et I'équipe dirigeante accompagnée
des entraineurs a dii composer tout au long de la saison pour adapter les conditions d’accueil et
d’accompagnement des licenciés.

A noter, que 2 encadrants ont pu suivre deux formations durant cette saison : Patrick pour le brevet
fédéral jeunes et Christophe, pour le module CS1 du DETB. Nous continuerons a encourager les
éducateurs volontaires a assister a ces moments privilégiés qui permettent de renforcer leurs
compétences.

Le résultat apparait relativement satisfaisant avec une progression constatée pour 'ensemble des
pratiquants dans chaque catégorie, des nets progrés observés lors des sélections jeunes mémes si
seulement deux jeunes filles ont été retenues et un positionnement assez homogéne dans les poules
départementales (seules 2 équipes ont évolué en honneur).

Tous ces points ont conforté le comité du club a renforcer I'équipe technique avec le recrutement d’un
salarié qui doit permettre au LSB a la fois, d’augmenter sa capacité d’accueil, de pouvoir accompagner
I'équipe d’éducateurs mais aussi de renforcer, a terme, le suivi individuel de chaque jeunes licenciés.

Concernant I'école de mini-basket, les coachs (Bernard, Julien en U7 et Roland en U9) ont continué 3
élever le niveau technique de nos jeunes pousses tout en conservant l'objectif prioritaire de les
fidéliser. A noter, une multiplication des événements pour les U7 a l'initiative des coachs afin de
renforcer leur plaisir de se retrouver ensemble et une participation trés active aux plateaux pour nos
U9 dont 2 organisés de main de maitre par Roland sur Longeville. La saison prochaine, I'équipe
d’encadrement sera modifiée. Bernard passant la main en U7, il sera remplacé par Roland qui lui-méme
sera remplacé par Olivier.

Catégories jeunes en compétition :

UL1F (Christian): bonne saison, malgré un groupe restreint pour les compétitions et composer en
majorité de U10, elles ont pu avoir le renfort ponctuel de Romane. Placée dans le groupe promotion
d’excellence a 'issu des barrages, elles terminent premiére de leur poule. Un grand merci a Christian
qui a bien voulu accompagner ce groupe cette saison. Le groupe devrait s’étoffer I'année prochaine
avec le renfort de quelques filles.

U11M (Gilles) : un groupe large de plus de 20 éléments pour lequel il a été nécessaire d’inscrire une
deuxiéme équipe en championnat honneur en deuxiéme phase. Gilles a encadré les deux groupes non
sans mal en jonglant entre les calendriers. Il est clair que le nombre lors de séances d’entrainement et
la difficulté de concentration qui a été constaté a certaines occasions n’a pas aidé a travailler de
maniere réguliere. Une réflexion est en cours pour ne pas reproduire ce modéle et pouvoir a minima
séparer ce type de groupe sur une séance. L'équipe des confirmés termine la saison en excellence en
milieu de tableau et les débutants ont pu gouter aux joies de qq victoires bien méritées en honneur.
La saison prochaine, 2 équipes seront inscrites dés le début de saison sous la responsabilité de Gilles
et Christophe.



U13F (Vincent) : groupe réduit de 12 joueuses trés hétérogénes avec une seule U13. Elles ont pu toutes
s’exprimer en compétition malgré I'écart technique pour certaines. Les filles se sont qualifiées a I'issu
des barrages en poule excellence qu’elles terminent a la 3°™ place. Pour la saison prochaine, un projet
de rapprochement avec Folkling (CTC basket féminin Moselle Est) est en cours de finalisation afin de
permettre a chaque pratiquante d’évoluer au niveau approprié, y compris pour les débutantes qui
devraient intégrer le groupe des U13M composé en grande partie de U12. L'objectif reste de les
intégrer au cours de la saison au groupe élargi de la CTC.

U13M (Gilles/Vincent) : groupe en grande partie composé de débutants. Malgré les défaites, un noyau
de joueurs a su persévérer et démontrer de réels progrés. Malheureusement, méme s'il était composé
de plus de 10 joueurs, un manque d’assiduité aux matchs et aux entrainements n’a pas permis
d’exploiter tout le potentiel du groupe. N’ayant pas de coach référent en débutant de saison, Gilles
s’est dévoué pour les accompagner. La rotation des coachs durant les compétitions n’a pas non plus
aidé a créer une dynamique de groupe. Une réunion d’échange avec les parents a eu lieu en fin de
saison afin de partager le ressenti de chacun. Il est s(ir que nous allons pouvoir tirer de nombreuses
lecons de cette situation pour les saisons a venir.

U15M (Cassandra): groupe important également tres hétérogéne avec beaucoup de 1léere année et
de débutants. Le groupe a réussi a se hisser en excellence en deuxiéme phase. Ils terminent en milieu
de tableau. lls pourront confirmer I'année prochaine et seront encadrés par Christophe.

U17M (Patrick/Christophe): groupe trés fourni pour lequel le comité n’a pas souhaité une deuxiéme
équipe en deuxiéme partie de championnat étant donné les incertitudes sur I'encadrement et les
créneaux d’entrainement. lls n’ont pas démérité méme s’ils ont pu faire preuve d’inconstance et de
manque de motivation. lis terminent en milieu de tableau en excellence. La saison prochaine, le groupe
sera séparé en deux et deux équipes devraient étre inscrites en compétition dés octobre.

Séniors Féminins (Claire) : championnat compliqué avec peu d'équipes engagées. Le manque de
continuité dans le calendrier n'a pas aidé. Elles terminent en milieu de tableau. Pour la saison,
prochaine, le nombre d’équipes ne sera pas a la hausse. Une réflexion est en cours avec le Comité de
Moselle qui a invité les clubs ayant une équipe féminine séniores a une visio fin juin pour les associer
a une réflexion sur le calendrier et les offres de compétition (5x5 et 3x3).

Séniors masculins (Christophe) : parcours difficile avec groupe trés rajeuni. Les résultats s’en sont
ressentis et I'équipe terminent relégables. Elle évoluera la saison prochaine en DM2 et sera encadré
par Julien.

Vétérans : une équipe trés conviviale qui fonctionne en autonomie. Sportivement, bonne saison méme
si la performance n’est pas I'enjeu premier de ce championnat. Seule ombre au tableau, toujours en
téte en termes de faute technique. L’expérience n’est pas toujours marque de sagesse.

Saison intense pour tous les coachs que je remercie. Le cap annoncé I'année derniére a I’AG n’a pas
changé. Nous continuons a miser sur la formation des jeunes avec plusieurs objectifs court terme,
notamment améliorer le nombre de licenciés habitant Longeville et reprendre pied sur Saint Avold
avec des créneaux planifiés le mercredi aprés-midi au COSEC de la Carriére.

A la saison prochaine.

Vincent FESTINO



Discours du nouveau président :

Je tiens tout d’abord a vous remercier pour votre soutien, vous m’'accordez votre confiance, et la

confiance du groupe avec qui je travaille, nous allons travailler ensemble dans cette méme ligne

directrice pour faire encore évoluer le club et le placer comme je vous l'ai dit en introduction dans
une autre « dimension ».

Quelques annonces, qui ne sont plus des bruits de couloir.

- Nous poursuivons notre collaboration avec le club de FAULQUEMONT dans le cadre de
I'entente. Ainsi, une activité est maintenue a FAULQUEMONT sur le secteur du DUF, nous
pouvons également bénéficier de créneaux pendant les vacances

- Nous pourrons dés septembre bénéficier de créneaux supplémentaires d’entrainement au
COSEC de ST AVOLD, comme ce qu'il y avait quelques années auparavant. Nous nous
étions reportés ensuite au Collége LA FONTAINE a ST AVOLD. La mairie de ST AVOLD
semble vouloir renouer contact avec les associations sportives aprés une période de
« flottement »

- Nous avons signé une CTC avec le club de FOLKLING, pour les quipes filles U13, avec
des entrainements en commun

- Un projet bien abouti va se concrétiser rapidement, a savoir 'embauche d'un salarié au
sein du club. La personne qui va suivre une formation et qui sera salarié du club est
monsieur Christophe EGLOFF. Les dossiers ont été compliqués & mettre en place sur le
plan administratif et juridique, ils ont été préparés en amont tout comme celui du CTC par
Vincent, qui malgré ses obligations professionnelles et son éloignement, a su trouver le
temps de tout faire. Merci Vincent.

Nous avions avec Bernard quelques années auparavant déja fait cette démarche avec Xavier
RAMASSAMY, mais cela n'a pas été une grande réussite pour des raisons particuliéres. Nous
avons fait le pari de 'embauche, pari nécessaire si nous voulons évoluer, nous développer et
grandir.

Christophe sera a la fois en formation a NANCY et assurera une partie « pratique » au club,
diverses missions lui seront définies

- C'est pourquoi nous espérons pérenniser nos licenciés et voir leur nombre augmenter de
fagcon constante pour parvenir a 250 licenciés a terme.



& COMPOSITION DU COMITE DIRECTEUR (SAISON 2023-2024)

MEMBRES DU
BUREAU

FONCTION

NOM

PRENOM

DATE DE

NAISSANCE

LIEU DE
NAISSANCE

ADRESSE COMPLETE

13 impasse Sainte-Geneviéve

PORTABLE

MAIL

MEMBRES DU

Président ZIMMERMANN Philippe 10/05/1971 Epinal (88) 57730 Folschviller 0681972954 hilziml hotmail.fr
" - : . 26 rue Lemire L
Vice-président KLAKOCER Nicolas 18/09/1980 Saint-Avold {57) 57500 Saint-Avold 06 835492 85 communication@| ket.fr
L . 47 rue de Guerting .
p @ t.
Trésoriére FESTINO Nadia 04/05/1975 Noyon (60} 57880 Ham sous Vasberg 06 62291039 comptabilite@ Isbasket . fr
s, . 1 rue principale i
Secrétaire ZAKEL Catherine 11/01/1989 Forbach (57) 57730 Lachambre 06 30810587 retari Isbasket.fr
: . ) . 47 rue de Guerting ) .
Responsable technique FESTINO Vincent 23/06/1975 Saint-Quentin (02) 57880 Ham sous Vasberg 06 340895 47 vincent.IsbS7@ gmail.com
678 rue de la gare
si 7@hotmai
SIMON Arnaud 16/03/1980 Laxou (54) 57800 Bening lés Saint-Avold 0627812561 m imon mail.com
WALKER Sarah 25/10/1999 Saint-Avold (57) 2résidence lesAlérions | 0 oc 195697 | sarahwalkerpro2@gmail.co
s = . N
57500 Saint-Avold fahwalkerproafe email.com
GEBHARDT Marilyn 21/02/1975 Saint-Avold (57) 14 rue de Lelling 0625422232  marilyn2102@hotmail.com
U 57730 Folschviller
: KOCHER Audre 23/11/1980 Thionville (57) 10 rue de la gare 067465 1798 rey kocher@gmail.com
i 57730 Valmont *
Trésorier adjoint CARDON Gérard 27/04/1978 Saint-Avold (57) 30rue de Faulquemont 0 1o g g ey blindfishS7@gmail.com
d 57740 Longeville Iés Saint-Avold
) i 171 rue de Saint-Avold
z hanie.berthe@sfr.fi
BERTHE Stéphanie 16/11/1975 Muihouse (68) 57730 Altviller 06 81 87 06 46 ni r.fr
SCHWEITZER Mélisande 19/05/1986 | Moyeuvre-Grande (s7)|  / rueduiBémechasseur o, 0 chca01|  melimeloo20s@hotmaitcom
g 57500 Saint-Avold
7 impasse des rossignols .
- ZAKI Kal 1/07/1984 A M R .kal hi il.f
altoum 31/07/198 gdz (Maroc) 57800 Freyming-Merlebach 0760462591 | ennabraoui.kaitoum@hotmail.fr
: NAWROT Nadia 31/07/1984 Saint-Avold (57) 6 rue Henri 0688038268 | nadiaschmidts7@gmail.com

57800 Freyming-Merlebach




