SAISON 2021/2022

PROCES VERBAL ASSEMBLEE GENERALE
DU 26/06/2022 A& 10H30
AU GYMNASE DE LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD

- Vérification des pouvoirs

Aprés vérification par la Secrétaire Générale, le nombre de licenciés présents est de 34 Le
quorum étant de 19.75, 'Assemblée Générale Ordinaire peut valablement délibérer.

- Compte-rendu moral de I’association par le Président

Voir Annexe 1

- Compte-rendu de la Commissaire aux Comptes

Voir Annexe 2

- Compte-rendu financier de la Trésoriere

Présentation du budget saison 2021 / 2022. Le bilan a été approuvé a 'unanimité.
Voir Annexe 3



Présentation du budget prévisionnel pour la saison a venir. Le budget prévisionnel a été
approuve.
Voir Annexe 4

- Compte-rendu divers par les membres du Comité Directeur

Compte-rendu sportif par le Responsable de la Commission Sportive et des entraineurs
Voir Annexe 5

- Dissolution par le Président du Comité Directeur pour la saison
2021 / 2022

Le président, Philippe Zimmermann, procéde a la dissolution du Comité.

- Renouvellement des membres du Comité de Direction,
conforme Article 9

Philippe Zimmermann fait appel a candidature pour composer le nouveau comité.

Sont candidats : Philippe ZIMMERMANN, Christophe EGLOFF (nouveau), Nadia FESTINO,
Vincent FESTINO, Marilyn GEBHARDT (nouveau), Bernard JACQUEMOT, Nicolas KLACOCKER,

Arnaud SIMON, Claude WALKER (nouveau), Sarah WALKER, Cassandra WURTZ et Catherine
ZAKEL.

Cette liste est approuvée a I'unanimité par I’Assemblée présente.

- Election du Président par les membres du nouveau Comité

Philippe ZIMMERMANN se présente pour le poste de Président du L.S.B. et il est élu a

I"'unanimité ainsi que Catherine ZAKEL au poste de Secrétaire et Nadia FESTINO au poste de
Trésoriére.

Les autres fonctions seront définies lors de la premiére réunion du Comité.



. Discours du nouveau Président

Philippe ZIMMERMANN remercie chacun et souhaite une belle saison a tout le monde avec
plein de projets et de formations.

Il espére que les licenciés seront présents comme les précédentes années.

- Désignation pour un an des Commissaires aux Comptes (Article
19)

Le L.S.B., conformément a la loi, doit faire appel a 1 ou 2 vérificateurs de comptes.

Sont élus a 'unanimité
- Madame Céline SCHNEBELEN résidant 10, rue de la Piscine — 57380 FAULQUEMONT
- Monsieur Marcel THIRY résidant 1, impasse de la Houve — 57490 CARLING.

Le Comité les remercie.

- Questions diverses

Néant

- Vin d’honneur

La Secrétaire Générale Le Président

Catherine ZAKEL Philippe ZIMMERMANN
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Merci a toutes et a tous d'étre venus ce dimanche matin pour cette Assemblée Générale de fin
d'année du club, Assemblée générale qui cldture la saison sportive 2021/2022

Je me réjouis de voir autant de monde ce matin, une premiére.... Est-ce le fait que cette journée
soit pluvieuse, que le tirage de la tombola se fasse a l'issue avec une journée conviviale avec
barbecue 7 .

En fait NON. C'est certainement le fait que les licenciés et leurs familles se sentent bien au club,
notre club est convivial, ils se sont tous déplacés.

Cette année, un certain nombre de partenaires du club ont également répondu présent.

Au vu du contexte sanitaire des deux années passées, on pouvait craindre le pire pour cette année

sportive, les doutes se sont dissipés aprés une éniéme vague Covid et des mesures sanitaires
appliquées au club.

Cette année sportive s'achéve officiellement aujourd’hui, cette assemblée générale permet de faire
le bilan de I'exercice, des actions et de |a gestion du club.
Nous avons du nous adapter comme |'année passée avec des périodes d'entrainement, d'arrét, de

reprises pour les jeunes, avec des horaires aménagés, avec des protocoles stricts et évolutifs
imposés au club.

Comme I'année passée, nous n'avons pas pu organiser certaines manifestations, notamment la
féte de Noel qui nous tient a coeur. Malgré tout, les licenciés ont tous pu recevoir leur cadeau : une
gourde avec leur nom.

Cette année, méme si elle n'a pas été aboutie, elle a malgré tout une fois de plus marquée par
quelques événements.

Pour moi, cette année est réussie malgré tout, ce qui a été proposé a été fait avec sérieux et
implication par les membres du Comité.

Nous avons poursuivi cette année le travail de 'année sportive 2020-2021, la ligne directrice a
toujours été le club et la convivialité.

Seule ombre au tableau, le comportement de certains joueurs sur les terrains, ce qui nous a valu
d'étre montrés du doigt et de recevoir un bonnet d'ane, la semaine passée lors de I'AG du comité
de Moselle a MORHANGE. Trop d'incivilités lors des rencontres, sur les terrains et dans les
tribunes ont terni l'image positive que le comité veut montrer de notre club. Quelques années
auparavant, le club figurait parmi les lauréats du fair-Play, cela a bien changé, je Ne vous cache
pas que je n'apprécie pas du tout cette « distinction »

Je m'engage 'année prochaine a tout faire pour changer le comportement de nos licenciés en
faisant des actions de sensibilisation a ce sujet. Nous sommes ici pour pratiquer notre sport, nous
amuser, se faire plaisir, rencontrer d'autres personnes en respectant les autres, que ce soient les
joueurs adverses, les encadrants, les dirigeants et les spectateurs.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du comité pour leur travail, la gestion du
club, plus particulierement Nicolas KLAKOCER, qui a assuré la gestion du site internet du club, les
plannings des matchs, le comité, mais aussi par son implication notamment pour la recherche de

partenaires. |l faut déja penser a I'avenir, Nicols a toutes les qualités pour devenir un bon
président.



Mais aussi & Catherine, notre secrétaire, qui a su organiser chaque réunion du con_\ité. préparé les
comptes-rendus, fait un travail de plus importants avant chaque journée de championnat en .
modifiant les horaires, en décalant les matchs & la demande des coachs, pour que chacun puisse
jouer dans les meilleures conditions. J'ajoute qu'elle s'est également arraché les cheveux pour
gérer cette année et notamment le BBQ qui suivra. _

Le LSB, cette année a su attirer de nouveaux licenciés, je m'en réjouis, nous avons atteint la barre
symbolique de 195, nous espérons que ces licenciés reviendront vers nous 'année prochaine. Ce
nombre important de licenciés a été favorisé par les mesures gouvernementales d'aides a la
reprise du sport, mais aussi par la décision du comité de proposer une Licence a 35 euros.

RESULTATS :

Vincent FESTINO vous dressera un bilan chiffré de cette saison.

FORMATION :
La formation a été continue au club tout au long de I'année,

- divers stages départementaux se sont déroulés au cours de cette année au club.

COMMUNICATION

La communication cette année a été encore une priorité et fait partie intégrante du club, Nico a
poursuivi ses articles, avec les annonces des matchs, les résultats, des articles
« que sont-ils devenus » mais aussi des articles sur les membres du comité.

- Le comité a participé au salon du sport qui s'est tenu au Centre Commercial CORA de
LONGEVILLE en septembre

- La traditionnelle féte de Noél n'a pu avoir lieu, annulée comme d‘autres événements. Mais tout
était prét pour la faire.

- Nous avons sollicité cette année les entreprises et commergants, certaines collaborations se sont

poursuivies, de nouveaux panneaux vont étre installés, cela prouve que I'on continue a nous faire
confiance.

- J'ai également participé a une émission de radio locale pour promouvoir le club.

BUDGET : Nadia FESTINO vous communiquera les chiffres pour cette saison.
Merci au verificateur de compte, Mme SCHNEBELEN

Nous avions décidé en Comité d'adapter le prix des Licences pour I'année prochaine, un geste du
club en faveur de tous, au vu de la situation exceptionnelle que nous traversons. Un tarif unique

prix de 35 euros avait été proposé. Cela a eu un impact sur les finances, mais nous nous devions
de le faire.

L'année prochaine, une part belle sera faite aux investissements en terme de matériel, pour

permettre d'améliorer le quotidien des joueurs et I'accueil du public pour les diverses
manifestations

ANIMATIONS



Quelgues animations ont été au RDV au cours de cette année sportive tout comme les années
précédentes. Certaines ont été annulées comme je l'ai dit au début, notamment la féte de Noel, Le
comité de MOSELLE de basket a sollicité 4 joueurs des Canonniers de METZ pour une visite , les
licenciés ont pu par la suite assister a un match de championnat de national 2. Certains se sont
pris au jeu et ont encouragé a de multiples reprises Les Canonniers a METZ, un grand bravo aux
U13M avec Roland au nom des Canonniers.

- Fin septembre, le traditionnel stage départemental d'arbitrage s'est déroulé au gymnase, avec
tous les arbitres du département.

- En octobre nous avons assuré la partie restauration et boissons de la féte de la TUALIPS a la
salle St Martin de LONGEVILLE

- Des stages divers ont été proposés par Vincent, a savoir des stages de détection et de
perfectionnement

- Le panier d'Or a une fois de plus tenu sa place en avril au club

- Les petits n'ont pas été en reste, ils ont participé a un plateau au gymnase et se sont déplacés
dans les clubs environnants

- Cassandra et le staff ont organisé récemment un Tournoi de 3x3 ouvert aux plus grands au
gymnase, un réel succes en terme d'organisation.

PARTENAIRES PUBLICS ET PRIVES

Cette année sportive et les animations n'auraient pu se dérouler dans de bonnes conditions sans
le soutien de nos partenaires publics et privés.

Le LSB ne peut évoluer sans un soutien des collectivités locales, qui nous ont aidé comme les
années précédentes, d'un point de vue financier et logistique.

Un grand MERCI a la mairie de LONGEVILLE LES ST AVOLD. La mairie nous a soutenu dans nos
projets et nos démarches. La mairie nous a octroyé une subvention de fonctionnement, certes
moindre que les années précédentes, mais elle a permis d'équilibrer notre budget

Outre I'aspect budgétaire renouvelé tous les ans, la mairie a répondu présent, les services
technigues ont été sollicités plusieurs fois pour des réparations diverses, des problémes
logistiques, notamment pour un panneau récalcitrant, des fuites....

Nous avons été sollicités pour la Féte de la Tualips, en septembre prochain, nous allons gérer la
partie restauration de la féte de la guitare au niveau du boulodrome.

La maire va également changer les lumiéres du gymnase, a priori cet été, pour mettre des LED
plus économiques. Finies les photos qui ressortent de couleur orangée.

Le Conseil Départemental en la personne de monsieur LAVERGNE nous a aidé par I'octroi d'une
subvention annuelle

Le Comité de Moselle a été a notre écoute tout au long de I'année, ils nous ont fait confiance pour
organiser le stage d'arbitrage, il nous avait choisi pour les finales par secteur du Panier d'Or,

Nous entretenons donc de bons rapports avec les collectivités, c'est le fruit d'un dialogue constant
et d'une conceftation basée sur des rapports de qualité.



Ces bons rapports se retrouvent également avec d'autres entités sportives de la commune, nous
avons prété du matériel au club de danse de Longeville et de Porcelette pour des animations. Le
football également, un créneau avait été laissé libre les vendredis, mais non utilisé.

Nous nous rapprocherons cette année encore du collége, pour la mise en place d'une connexion
internet au deébit.

Je me suis efforcé de travailler tout au long de I'année avec les collectivités, les partenaires privés.

Je reprendrai de plus belle pour développer le club en nouant de nouveaux contacts avec les
entreprises et les commerces.

CONCLUSION

Un grand merci a tous les membres du Comité pour votre investissement et votre travail au
quotidien, nécessaire pour le bon fonctionnement du club.

Merci également a tous les bénévoles qui se sont portés volontaires pour aider le club.

Je souhaite élargir le Comité I'année prochaine, a ce titre, les volontaires sont les bienvenus !!
J'espére qu'il y en a dans la salle....

Le club de LONGEVILLE continue a montrer ses capacités d'organisation de manifestation vis a
vis du Comité de Moselle. || est reconnu par les collectivités et les partenaires. Nous sommes dans

une dynamique de formation et de développement du basket. Cela sera poursuivi la saison
prochaine.

Pour la prochaine saison, diverses actions sont dores et déja au programme. Je vous en distille
quelques unes . Nous souhaitons pérenniser le tournoi 3x3 entre autre, peut-étre sur 2 jours,
former nos encadrants aux premiers secours, poursuivre notre rapprochement avec le club de
FAULQUEMONT, avec en point de mire la formation et I'emploi d'un BPJEPS.

Le SLUC Nancy est remonté dans 'Elite du basket francais, se rendre 2 NANCY serait fort
apprécié par les adhérents, pourquoi pas organiser un déplacement ?

Nous avons emporté I'adhésion des licenciés, des instances du basket et des institutionnels cette
anneée.

Poursuivons les bonnes pratiques, et continuons & donner une image positive du club dés a
présent.

Enfin, je voudrais dire un mot pour deux personnes qui comptent pour le club et qu tirent leur
révérence aujourd'hui. Carine et Marcel THIRY, tout le monde les connait, aprés avoir exercé
plusieurs mandants au club de Creutzwald, ils nous ont rejoint ici au LSB.

Toujours présentes pour les diverses manifestations, ils ont su apporter leur expérience, leur
motivation. Marcela a encadré des équipes de jeunes, ila formé les licenciés aux tables de
marque, , ensemble ils étaient présents pour les matchs des séniors et vétérans. Carine nous a
également fait de bons gateaux lors des réunions de comité, systématiquement Nico demandant a
« Mme Marcel » de nous faire des tapisseries.

Marcel est présent aujourd’hui, merci a vous 2 du fond du coeur pour votre engagement et votre

disponibilite pour le club. Profitez bien de cette retraite aux cotés de vos enfants et petits-enfants.
O peut les applaudir chaleureusement !!!

Merci a vous toutes et tous.

Philippe ZIMMERMANN, président du LSB
C N9
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En exécution de la mission que m'a été confiée par votre assemblée générale du 26 juin 2022, je,

soussignée Céline Schnebelen, ai l'audit des comptes annuels du club de basket de Longeville lés
5t Avold relatif & l'exercice comptable, cloturé le 31 mai 2022.

Je certifie que les comptes de cette saison ont été réguliers et sincéres et qu'ils donnent une

image fidéle du résultat des opérations effectuées ainsi que de la situation financiére de
l'association durant ‘exercice écoulé.

J'estime que les éléments qui m'ont été présentés lors de cet audit au gymnase Le Castel de
Longeville ont été suffisants et appropriés pour que je puisse fonder mon opinion.

Lors de la vérification des piéces justificatives que 'on m'a présentées, je n'ai relevé aucune
erreur sur la situation financiére du LSB.

J'engage l'assemblée & approuver les comptes en I'état et & donner quitus & la trésoriére pour la
gestion des comptes.

Fait a Longeville, le 25 juin 2022

CMoredoote,

S

Céline Schnebelen



Nom compiet de Tassociation LS Basiet
Adresse postaie - LLSIA

Compte de résuftat du 010672021 au 31052022

CHARGES PRODUITS Annés
of expioation Prodults d expioation R EURO
E‘ €. wial [rpep——y £ \olal A
Achats de prestations
Foumitures dentretien ot de buresu T4 |Subventions S total 7 400,00
Foumitures datelier ou dactivités 7423 |Communel(s) 4 000,00
Courses
75 |Autres produls de gestion courants s.auuf 16 25867
Services extermes S total 61 7560|Amende s rigée s 90,00
Formation des bénévoles 7561 |Cetisations 15 668 87,
7580 | Dons 800,00
Autres servioes extermes S total
Honoraires, emunérations dinfermédmires Produits financers
Publicité-Publications 7 T’ﬁm S. ot um
JTmhumuarrm 7610|Produite dinténits financiers 182
Mssions at récaptions 7620|Autres prodults financiers 180,
Frms postaux 7630| Virement du C Ep 65568
7631 [Virement du CC 7374,
Impots et taxes S, total 83| o.uﬂ
{Produtts exceptionnels
Frain de pesrsonnel S.total 4 0,00 7 Produlls excsption:es S.botal 77 N
Autres charges Gestion courante S.total 85| 10 581,01 s ' e
Autres charges de gestion (cotisations, etc ) 10 581,01
ges financiives
Charges financiéves S.total 15040,
Autres charges financiéres 386.7
Amendes 722,
\irernent vers C Ep T 374,
Virement vars C C 65568
Pw
Charges exceptionnefies S total 67 179,90|
Charges aceptionnaiies 179,90
Dotations aux amortssements Sowea 000
Report de subventions non utifisées S total 689/ 0,00/ | 788 |Reprise des subventions non utfisdes s.u-mJ MIJ
TOTAL DES CHARGES B I, TOTAL DES PRODUITS =
| Expteent de fonctionnement {Defiet g tonctionnement =
Total général |IN, Total général BILM
e 25/06/2022

natume du bgal



Nom compiet de lassociation : LSBasket
Adresse postale - LLSIA

Bilan du 01/06/2021 au 3110572022

ACTF

hiaaons 0,00 Réserves 41 885,87
risaement des Immabiaabens 0.00] Réaultal de femrcice 28857
= 1 620,35 | Fonds dédiés o0

: 40 000,00 Découvert bancaire 0,00
- 0,00 | Dettes & payer 0.00
ot 41629,% | TOTAL PASSF Hen%

ae 250672022




BUDGET SAISON 2022-2023

®

‘ D E’PEN SES 11 Mget ;/;}rfyisignp:i en ’€: Ei' Bilan fin de saison en €
Amendes L 250 51
Arbitrage | 4 000 II
Frais déploumgfs - 8000 | ,L - _
Form_cl'rions L _1 ':300 7 *iL— 7
Frais d'équipement 1000
Frais de fonctionnement 8 000
Licences 8 260 .
Manifestations/Actions T -~ 4000 | -
Projetsduclb | 27000

| !
TOTAL r 61 950 |
RECETTES
Report de crédit 1 600 i&
Dons déplacements 1 8 000 E
Licences 18 000 Tl
Manifestations/Actions T 2 500 lr 7
Mécenes | 3000 |
Subventions ‘ 19 850 |
Aide a 'emploi ' 9 000
TOTAL :
e -+
L




ndu AG eV int-A -

Saison de reprise avec toujours de fortes perturbations en compétition dues a la crise covid, mais une
recrudescence de licencié(e)s toute catégorie confondue.

Nous terminons la saison avec un effectif de 189 licenciés en progression de 25 par rapport 4 la saison
précédente. De plus, nous constatons toujours une carence chez les féminines en ul5 et U1B qui ne va
pas permettre d’envisager un renouvellement rapide de la catégorie séniore.

Concernant I'école de mini-basket, les coachs (Bernard, Julien en U7 et Roland en U9) continuent 3

élever le niveau technique de nos jeunes pousses tout en conservant 'objectif prioritaire de les
fidéliser a travers le plaisir qu'ils peuvent avoir a venir a la salle.

A noter coté U9 un renouveau sur la participation aux plateaux du secteur charbon.

Catégories jeunes :

U11F (Vincent) : bonne saison, groupe en progreés qui a joué le haut de tableau et qui a compté 2
sélectionnées en équipe U11 Moselle.

U11M (Gilles) : I'équipe hétérogéne a pu évoluer en 2*™ phase en promotion d’excellence ce qui
montre les progrés a réaliser pour atteindre le plus haut niveau départemental.

U13F (Vincent) : groupe réduit de 8 joueuses qui malgré tout persévérer tout au long de la saison avec
des progres notables. Catégorie qui a le plus souffert des deux derniéres saisons.

U13M (Vincent) . groupe intéressant en entente avec Faulquemont. L'équipe supporté par le LSB
termine haut de tableau d'excellence.

U15M (Guillaume) : équipe également hétérogéne qui a terminée en promotion d'excellence en 2™
phase.

U17M (Christophe) : groupe intéressant mais également hétérogéne qui pu terminer en excellence et
préparer le passage en U20M.

Séniors Féminins (Claire) : groupe qui a pu incorporer une U16 en cours d’année mais qui reste
relativement agé. La notion de plaisir prend le pas sur la compétition.

Séniors masculins (Claire) : parcours difficile avec plusieurs matchs clés perdus de peu. Relégable
sportivement, |'équipe sera repéchée en PRM suite a la refonte des championnats.

Saison encore pleine pour tous les coachs que je remercie. Nous continuerons dans notre politique de
formation en axant le projet club sur les jeunes. La recrudescence de débutants chez les U9-U13 augure
de bonne perspective pour la saison prochaine.

A la saison prochaine.

Vincent FESTINO



&) COMPOSITION DU COMITE DIRECTEUR (SAISON 2022-2023)

FONCTION

President

IIMMERMANN

PRENON

Philippe

DATE DE
NAISSANCE

10/05/1971

18/09/1980

LIEU DE
NAISSANCE

Epinal (88)

Saint-Avold (57)

ADRESSE COMPLETE

13 impasse Sainte-G enevieve
57730 Folschviller

26 rue Lemire

PORTABLE

068197 29 54

0683 5492 85

philzimisb@ hotmail fr

communication @ Isbasket fr

Vice-president KLAKOCER Nicolas 57500 Saint-Avold
Trésoriere FESTING Nadia 04/05/1975 Noyon (60) . ;s;':::;f;:ﬁrg 0662 2910 39 te@®) f
Secrétaire ZAKEL Catherine 11/01/1989 Forbach (57) 5.:;:; f;::z::;; 06 308105 87 retariat@ | [id

Responsable techngue FESTINO Vincent 23/06/1975 | Saint-Quentin (02) " ;B:)'::::Su‘fg::m 06 34 08 95 47 nLIsb57@gmail

B rue des casernes
Responsable arbitres & OTM JACQUEMIOT Bernard 19/09/1949 Baden Baden (DE) 57740 Longeville lés Saint-Avold 066263 56 40 rnard. | mail
Responsable manifestation WURTZ Cassandra 12/08/1995 Sant-Avold (57) ! ';"l‘::::’::‘:':'::;“ 0783089935 | manfestati it

Responsable club-house WALKER Claude 22/02/1972 Metz (S7) . ':;':;g‘::: :\':I':"s 06441498 62 iL.com
SIMON Arnaud 16/03/1980 Laxou (54) 5730;:;2:;::.:::\ o |0827812561 arnaud, simon9d3@sfr fr
WALKE R Sarah 25/10/1999 Saint-Avold (57) 4 ':;':;‘Z::: ::;:’“ 0685195697 | sarahwalkerpro2@gmail.com
EGLOFF Christophe 26/10/1982 Colmar (68) ! m::‘;;::::ﬂ::a'"e 0666678439 ¢h @ gmai

GEBHAR O Marityn 21/02/1975 Saint-Avold (57) 51:’;;:;::': :r 0625422232 marily21 02@hotmail.com




